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Informacje ogdlne o szkole
1. Podstawowe zadania o$mioletniej publicznej szkoty podstawowe;j to:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego
i ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.
2. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. por. Zbigniewa Twardego ps. ,, Trzask”
w Rudzie — Hucie.
3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Stanistawa Wéjtowicza 9, 22-110 Ruda — Huta.
4. Organem prowadzacym Publiczng Osmioletnig Szkote Podstawowg im. por. Zbigniewa
Twardego ps. ,, Trzask” w Rudzie — Hucie jest Gmina Ruda — Huta.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) podtuzna piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. por. Zbigniewa Twardego ps. , Trzask”
w Rudzie — Hucie, ul. Stanistawa Wéjtowicza 9, 22-110 Ruda — Huta;
2) okragte pieczecie z napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. por. Zbigniewa Twardego ps.
»Trzask” w Rudzie — Hucie i godtem panstwa w srodku:
a) stosowane do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.
8. Szkota posiada wtasny sztandar i rote slubowania oraz ceremoniat szkolny. Sztandar
wykorzystywany jest podczas uroczystosci szkolnych i gminnych, waznych swiat
panstwowych oraz uroczystosci o charakterze religijnym.

§2

Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
4) realizacja prawa do nauki oraz prawa do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;



5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci ucznia — zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;

11) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniéow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki szkolnej;

23) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
instytucjami, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradyc;ji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Szkota w realizacji zadan i celdw respektuje zasady nauk pedagogicznych oraz przepisy
prawa.

5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.



6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw

i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celdw i zadan szkoty.

7. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatéw
przedszkolnych, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

8. W planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistdw wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach przygotowujgcych do egzaminu ésmoklasisty

i w dziatalnosci pozaszkolnej przy zachowaniu zasady, ze nie moze to spowodowac
wydtuzenia tygodniowego czasu pracy.

9. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw, szkofa organizuje w:

1) oddziatach przygotowawczych;

2) oddziatach ogdlnodostepnych.

10.Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 9:

1) nauke w oddziale ogélnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego;

2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania,

z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw

w polskim systemie oswiaty;

6) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego;

7) integracje ze sSrodowiskiem szkolnym.

11. Nauczanie ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktére
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

12. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



§3

Organizacja szkoty
1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktédrych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4. Zgodnie z ramowym planem pracy w szkole odbywajg sie:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;
2) zajecia korekcyjno — wychowawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, zajecia
wspomagajgce rozwaoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
5. W szkole realizowany jest obowigzek szkolny dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konicza 7 lat i trwa on przez 8 lat szkolnych.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.
7. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen np. laboratoryjnych i innych, na zajeciach
z jezykdéw obcych oraz informatyki, przy zasadzie, ze:
1) podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidéw oraz na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw;
2) w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu oddziatu na grupy
po zapewnieniu Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote;
3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
9. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy.
10. W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego przy czym:
1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;
2) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i trwa okoto 30 minut;
3) godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut;
4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w oddziatach przedszkolnych mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe;
5) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego , nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych , powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut;



6) dzienny czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

11. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawecze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31
sierpnia nastepnego roku.

12. Rok szkolny sktada sie z dwéch semestréw. Uchwate o czasie ich trwania podejmuje Rada
Pedagogiczna.

13. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ do 6 dni wolnych od

zajec dydaktyczno — wychowaweczych.

14. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzgacego, ustali¢ dni dodatkowo wole od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni

W wyznaczone soboty.

16. W dniach, o ktérych mowa w ust.14, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekuniczych.

17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekuriczych organizowanych w dniach,

o ktérych mowa w ust. 14.

18. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢

w dwodch rodzajach zajed.

20. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
oceny uzyskane z tych zajec.

21. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela Swietlicy.

22. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat, organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

23. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.22, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

24, Zajecia, o ktérych mowa w ust. 22 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

25. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie —
przebywa od opiekg nauczyciela $wietlicy.

26. Uczen moze byé zwolniony z zajeé¢ wychowania fizycznego:



1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego, uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod

opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu

dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia

z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). w dokumentacji zas przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

27. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkota. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty

i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

29. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji

i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

30. W ostatniej klasie szkoty podstawowe] przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

31. Zajecia w szkole mogg zostac zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
w ust. 31 pkt. 1 - 3.

32. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni, od trzeciego dnia
zawieszenia zajec realizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.



33. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
34. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
koniecznosci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

35. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) prowadzone sg w czasie rzeczywistym;

2) prowadzone sg drogg elektroniczng za posrednictwem platformy TEAMS;

3) polegajg na przygotowaniu i publikowaniu tresci nauczania na platformie edukacyjne;j;

4) polegaja na informowaniu uczniéw i rodzicdw o formach realizacji zaje¢ i dostepnych
materiatach edukacyjnych.

36. W przypadku realizacji zajeé dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dopuszcza sie monitorowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

z zachowaniem ponizszych zasad:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne mogg by¢ monitorowane i oceniane:

a) telefonicznie,

b) za posrednictwem komunikatoréw internetowych,

c) z wykorzystaniem: Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, platform e-learningowych,
czatow, wideokonferencji, audiokonferencji;

2) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny moga przesytac:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej,

b) poprzez dziennik elektroniczny,

c) za pomocg komunikatoréw internetowych,

d) poprzez Zintegrowang Platforme Edukacyjng,

e) poprzez platformy e-learningowe,

f) listownie na adres szkoty;

3) prace przesytane na adres szkoty sg skanowane przez sekretariat szkoty i przesytane
mailem do odpowiedniego nauczyciela;

4) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyta uczniowi z wykorzystaniem kanatéw
komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2.

37. W okresie realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami wg ponizszych zasad:

1) uczniowie moga:

a) konsultowac sie z nauczycielami w trakcie zaje¢ zgodnie z planem lekcji,

b) przesytaé pytania i uwagi do nauczyciela drogg elektroniczng;

2) rodzice mogg konsultowac sie z nauczycielami poprzez przesytanie pytan i uwag drogg
elektroniczng;

3) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenie odpowiedzi i wyjasnien w mozliwie krdotkim
czasie;

4) konsultacje z nauczycielami mogg odbywac sie nastepujgcymi kanatami, ustalonymi przez
nauczyciela:

a) telefonicznie,

b) za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
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c¢) z wykorzystaniem: Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, platform e-learningowych,
czatow, wideokonferencji, audiokonferenciji,

d) za posrednictwem poczty elektronicznej,

e) poprzez dziennik elektroniczny.

38. W okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele dokumentuja realizacje zadan w nastepujgcy sposéb:

1) tematyke realizowanych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel dokumentuje w dzienniku
elektronicznym;

2) w przypadku realizacji z przyczyn technicznych zaje¢ w innym terminie niz wskazany

w planie lekcji, nalezy po temacie zaje¢ wpisac rzeczywisty termin ich realizacji;

3) pozostate zajecia opiekuncze i wychowawcze prowadzone na odlegtos¢ dokumentuje sie
w dzienniku elektronicznym wg standardowych zasad.

39. Potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ polega na pobraniu z aplikacji TEAMS listy ucznidow
biorgcych udziat w spotkaniu, a dodatkowo nauczyciel moze w czasie zaje¢ weryfikowac
obecnos$é i aktywnos¢ ucznia poprzez wywotywanie go do odpowiedzi ustnej lub na czacie.

§4

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
1. W celu zapewnienia bezpieczestwa, ochrony przed przemocgy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzgacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznajg uczniéw z regulaminem korzystania
z sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty.
5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

8. Szkota prowadzi catodobowo monitoring wizyjny za pomocg urzgdzen rejestrujgcych
obraz.

9. Szkota nie archiwizuje zarejestrowanego materiatu.

10. Zasady monitoringu w szkole okresla odrebny regulamin.

11. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wejscia i wyjscia ze szkoty.

12. Rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia w danym dniu z jednej lub kilku lekcji.

O zamiarze zwolnienia ucznia rodzic (prawny opiekun) informuje wychowawce klasy lub
pedagoga szkolnego lub nauczyciela uczgcego albo dyrektora szkoty w formie pisemnej lub
elektronicznej. Uczen bez stosownej opieki osoby dorostej nie moze opuscic szkoty.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad
klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

14. W przypadku powstania stanu zagrozenia w czasie zaje¢ lekcyjnych, niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonego miejsca osoby bedgce pod opieka.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, pielegniarke szkolng oraz przewodniczgcego zespotu
powypadkowego.

16. O zaistniatym wypadku dyrektor szkoty powiadamia pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

17. Uczniom, ktorzy ulegli lekkiemu wypadkowi lub z innych przyczyn nie sg w stanie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych , szkota zapewnia opieke do chwili przybycia rodzicow
(prawnych opiekundw).

18. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a w przypadku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

19. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

20. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy w stosunku do pracownikéw szkoty oraz
ucznidw stosuje sie procedury postepowania w szkole na zjawisko cyberprzemocy .
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§5

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajec lekcyjnych w czasie ich trwania oraz
oddalac sie z terenu szkoty. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty
przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce
oddziatu, pedagoga i psychologa, a ten informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw).
3. Zwolnienia z przyczyn istotnych z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode pedagoga lub
dyrektora szkoty.
4. Nieobecno$é ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje odrebny
regulamin.
5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siédmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zajec lekcyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicdw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych). Warunkiem zwolnienia jest osobiste odebranie ucznia przez rodzicéw (prawnych
opiekundw). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zajec lekcyjnych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).
11. Obowigzkiem wychowawcy jest gromadzenie usprawiedliwien.
12. Jezeli nieobecnosé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.
13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.
14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
15. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
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§6

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny.
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktdrych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
7. 0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
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4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

8. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawecy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub drogg elektroniczng opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem i polega ona w szczegélnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, nalezy do nich:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne.
10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;j.

11. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzica.
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14. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

15. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziata zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

16. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 18 i 19.
17. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

20. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

22. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, do ktérych zadan nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekuriczo — wychowawczych;

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia i rodzicami

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczo — opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania;

4) koordynacja udzielanej pomocy, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci

i mtodziezy;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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9) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

13) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

23a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli,

szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

23b. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
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1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw.

2. Prowadzenie zajed logopedycznych dla ucznidéw, porad, konsultacji dla rodzicow/prawnych
opiekundw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw z celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23c. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw we wspodtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw

i wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentac;ji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

24. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

25. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

26. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
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§7

Organy szkoty
1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§8

Dyrektor szkoty
1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacy sie w szkole.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw, przeprowadzanych w szkole;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
3. Do obowigzkdéw dyrektora szkoty nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;
2) opracowanie zakresow obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;
3) dobdr kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie;
4) dobér pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie;
5) prowadzenie gospodarki finansowe] szkoty zgodnie z budzetem uchwalonym przez Rade
Gminy Ruda — Huta;
6) kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie uczniéw do szkoty podstawowej oraz prowadzenie ich spraw,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim,
c) zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki,

19



d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

e) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej,

f) opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty,

g) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami;

7) dokonywanie bilansu potrzeb ,a w szczegdlnosci okreslanie formy i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i liczby godzin potrzebnej na ich realizacje oraz
wystepowanie do organu prowadzgcego i ich przydziat.

4. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dyrektora.

1) Dyrektor szkoty ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

c) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzagdkowych,

d) przyjmowania uczniéw do szkoty,

e) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

f) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcego funkcjonowania,

g) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji,

h) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,
c) bezpieczeristwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie i podczas zajec organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe] obiektéw szkolnych,

d) prawidtowg realizacje budzetu,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenistwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

f) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg,

a w szczegolnosci:

1) podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczacy szkolnego zestawu podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

2.) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
3) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci, w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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5) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i religii w oparciu o odrebne przepisy;

9) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

10) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkdw,

w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktéra
ukonczyta 15 lub 16 lat;

12) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu po 6smej klasie lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
14) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

15) skresla z listy ucznidw — nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;

w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w ostatnim roku nauki;

17) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych;

19) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

8. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoétpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

10. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§9

Wicedyrektor szkoty
1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.
2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie i koordynowanie prawidtowej realizacji programéw nauczania i
wychowania;
2) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
3) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego , zespotéow
wychowawczych, pedagoga, biblioteki, swietlicy i innych zespotéw oraz organizacji
uczniowskich;
4) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
5) nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z turystyka i sportem w szkole;
6) organizacja i nadzor imprez szkolnych i sSrodowiskowych;
7) przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen podlegtym pracownikom;
8) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;
9) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
10) prowadzenie ksiegi zastepstw i dyzuréw nauczycielskich oraz wyznaczanie nauczycieli na
zastepstwa;
11) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci wychowania;
12) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
14) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicdw w zakresie dziatania
programowego;
15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
18) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
19) wspodtpraca z radg rodzicow , samorzagdem uczniowskim i radg pedagogiczng;
20) wspétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg oraz innymi instytucjami
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
21) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;
22) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
4. Wicedyrektor szkoty uzywa pieczeci osobowej z tytutem: Wicedyrektor szkoty.
5. Wicedyrektor podpisuje pisma, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego kompetencji.
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§10

Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy uczgcy w szkole
nauczyciele oraz dyrektor.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat osoby spoza rady zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, moga one wystepowac
z gtosem doradczym.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli.
7. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu witasnej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planéw pracy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
5) zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw;
6) podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) wnoszenie do organu prowadzgcego szkote wniosku o odwotanie dyrektora;
8) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikéw,
biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw,
b) wysokg jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat.
9) uchwalanie statutu Szkoty i podejmowanie uchwat w sprawie dokonania w nim zmian;
10) zatwierdzanie sktadu pocztéw sztandarowych szkoty.
9. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego szkoty;
2) tygodniowego rozktadu zajec szkoty;
3) projektu planu finansowego szkoty;
4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien lub
ukaranie nauczycieli;
5) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami.
8) sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programdéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

11. Obecnos¢ na posiedzeniach cztonkdw rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

12. Na pisemny wniosek nauczyciela rada pedagogiczna moze usprawiedliwié nieobecnosc
z uczestniczenia w posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§11

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicéw.
3. Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy moze wystepowad do organéw szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi pracy szkoty.
4. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusz ze sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
5. Zasady wydatkowania tego funduszu okresla regulamin dziatalnosci rady.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
9. Rodzice ucznidw majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;
2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji —
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym — informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.
10. Za realizacje powyzszych uprawnien czyni sie odpowiedzialnymi wychowawcow klas
i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
11. Wychowawcy klas zobowigzani sg do organizowania spotkan z rodzicami nie rzadziej niz
raz na kwartat.
12. Rodzice uczniéw sg zobowigzani do:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, w razie nieobecnosci
dziecka w szkole usprawiedliwiania jego nieobecnosé najpdzniej do tygodnia od dnia
powrotu do szkoty;
3) kontaktowania sie z nauczycielem — wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu ucznia;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarkg szkolng;
10) zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych.
13. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty. Naprawienie szkody powinno nastgpi¢ w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie.
§12

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski jest
jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.
2. Zasady wybierania i dziatanie samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidéw w drodze gtosowania.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidéw na
zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci grupowej
i indywidualnej.
4. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
5. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
6. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.
7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
8. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 50%
uczniow szkoty.
9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;
2) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidow, réwniez moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu;
3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organédw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.
§13

Rzecznik Praw Ucznia
1. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do
petnego i harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci. Stoi na strazy praw ucznia
okreslonych w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe
i innych przepisach prawa, a szczegdlnie:
1) prawa do rzetelnej informacji;
2) prawa do bezpiecznej nauki;
3) prawa do zycia bez przemocy i ponizania;
4) prawa do wypowiedzi;
5) prawa do stowarzyszania sie;
6) prawa do swobody mysli, sumienia, religii.
2. Zadania szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) pilnowanie przestrzegania praw uczniow;
2) reprezentowanie intereséw ucznidéw przed radg pedagogiczng, rada rodzicow
i dyrektorem szkoty;
3) informowanie uczniéw o ich prawach i sposobie dochodzenia swoich praw;
4) podejmowanie interwencji i rozwigzywanie kwestii spornych;
5) wspodtpraca z samorzagdem uczniowskim;
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6) mediacja miedzy stronami konfliktu;
7) doradzanie w sytuacjach konfliktowych.
3. Obowigzki rzecznika:
1) analizowanie i ocena przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
2) rozpoznawanie potrzeb ucznidw w zakresie dziatalnosci samorzagdowej w szkole;
3) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia;
4) mediacja miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania prawa ucznia;
5) sktadanie sprawozdania z podjetych dziatan na radzie pedagogicznej plenarne;j
podsumowujgcej prace za pierwszy semestr i na koniec roku szkolnego.
4. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:
1) sktadanie do dyrektora szkoty i innych organéw funkcjonujgcych w szkole zapytan
w formie ustnej badz pisemnej w celu uzyskania niezbednych informacji w badanej sprawie;
2) mozliwos¢ zwrdcenia sie , po wczesniejszej konsultacji z dyrektorem szkoty i pedagogiem
szkolnym , do wtasciwych organdw, w tym organu prowadzgcego szkote, Rzecznika Praw
Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich lub innych organizacji i instytucji o podjecie na rzecz
dziecka dziatan z zakresu ich kompetencji.
5. Powotywanie szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) szkolnego Rzecznika Praw Ucznia przedstawia i powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego , Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej;
2) na stanowisko szkolnego rzecznika praw ucznia moze by¢ powotany kazdy nauczyciel
uczacy w szkole, ktéry wyrdznia sie zdyscyplinowaniem, wysokg kulturg osobistg,
umiejetnosciami interpersonalnymi;
3) kadencja rzecznika trwa 5 lat;
4) funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie;
5) szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub na wniosek samego
rzecznika;
§14

Zasady wspotpracy organdéw szkoty
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji.
5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

9. Wspdtdziatanie rady pedagogicznej i rady rodzicdw koordynuje dyrektor.

10. Wspodtdziatanie rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego koordynuje nauczyciel —
opiekun samorzadu uczniowskiego.

§15

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty
1. Do rozwigzywania sytuacji konfliktowych i spornych w szkole powotywana jest Komisja
Rozjemcza, do ktérej wyznaczani sg nauczyciele posiadajgcy kompetencje i kwalifikacje
Mediatora Szkolnego.
2. Komisja Rozjemcza powotywana jest przez dyrektora szkoty w sytuacji powstania sporu na
okres niezbedny do jego rozwigzania.
3. W sktad komisji wchodza:
1) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej, sposrdd ktérych jeden petni funkcje
przewodniczacego;
2) przedstawiciel rady rodzicow;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, z wytgczeniem przypadkéw, ktére dotycza
nauczycieli i dyrektora szkoty;
4) pedagog szkolny.
4. Sktad Komisji Rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty.
5. Kazdy cztonek Komisji Rozjemczej na jej posiedzeniu dysponuje jednym gtosem.
6. Rozstrzygniecie kazdego sporu nastepuje w wyniku tajnego gtosowania, a postanowienia
komisji sg obowigzujgce dla obydwu stron sporu.
7. Posiedzenie komisji odbywa sie w obecnosci zainteresowanych stron w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.
8. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokdt, przechowywany w dokumentacji szkoty.
9. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktadac do dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty lub listownie) w ciggu 7 dni od
wystgpienia sporu. Skargi anonimowe ,telefony, e-maile nie bedg rozpatrywane.
10. Dyrektor szkoty w ciggul4 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
lub skargi.
11. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami z réznych klas rozpoznajg w ciggu 7 dni
wychowawcy klas, w miare potrzeby z udziatem pedagoga z mozliwoscig odwotania sie stron
sporu do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od dnia wydania orzeczenia przez wychowawcow
klas;
2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu 7 dni rozstrzyga spér;
3) w sytuacji, gdy konflikt miedzy uczniami nadal trwa, uczen lub wychowawca wystepujg
z prosbg o wsparcie do pedagoga, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spér w ciggu 7
dni;
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4) w sytuacji konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem spor rozstrzyga komisja rozjemcza,
ktéra po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni ogtasza swojg
decyzjg;

5) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem sprawe rozpatruje komisja
rozjemcza w ciggu 14 dni po zapoznaniu sie z wnioskiem i wystuchaniu zainteresowanych
stron;

6) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami oraz miedzy dyrektorem szkoty a samorzagdem
uczniowskim lub rada rodzicow rozstrzyga komisja rozjemcza w ciggu 14 dni od ztozenia
whniosku przez zainteresowane strony;

7) sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozpatruje organ
prowadzacy szkote , z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

12. Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) rozwigzywanie konfliktdw wymaga stworzenia warunkéw sprzyjajgcych swobodnej

i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez udziatu oséb trzecich;
2) osoba lub komisja rozjemcza rozstrzygajgca konflikt winna poznad i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji racje wszystkich stron konfliktu, przyczyny sporu, stopien
zaangazowania stron konfliktu, dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu oraz
przepisy prawa dotyczgce meritum sprawy;

3) decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjac jak najszybciej, najpdzniej

w ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych, w ciggu miesigca.

13. Sposoby rozwigzania konfliktu:

1) polubowne zakoriczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie
pretens;ji i roszczen formalnoprawnych;

2) wzajemne przeproszenie sie stron w obecnosci swiadkéw konfliktu;

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie przy spetnieniu warunkdw, o ktérych
mowa w ust. 13 pkt 2;

4) zastosowanie kary dyscyplinarno — porzgdkowej wobec osoby uznanej za winng

w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare orzeka dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepiséw,

c) wobec dyrektora szkoty kare orzeka organ prowadzacy szkofe,

d) wobec rodzica dyrektor moze zastosowac kare za niespetnianie obowigzku szkolnego
przez dziecko, inne kary orzeka sad.

14. Strony konfliktu od decyzji Komisji Rozjemczej moga odwotaé sie do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna, za$ dyrektor szkoty moze odwotac sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

15. Zaistniate spory oraz konflikty miedzy organami szkoty winny by¢ rozstrzygane wewnatrz
szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu. Nadrzednym celem kazdego
postepowania powinno by¢ dazenie do osiggniecia rozwigzan polubownych,
nienaruszajgcych autonomii zadnego organu, w ramach swoich kompetenc;ji.
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§16

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pracownicy administracji oraz obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z przydzielonym
zakresem obowigzkow.
3. Obowigzkiem pracownikéw szkoty jest podjecie natychmiastowych dziatan wobec
wszelkich dostrzezonych sytuacji lub zachowan ucznidéw stanowigcych zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty. Niezwtoczne
zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
5. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczy i
opiekunczg; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyé do petni wiasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réoznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
5a. W ramach innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
5b. ,,Godzina dostepnosci” trwa 60 minut.
5c. W ramach godziny nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankdw i ich rodzicow.
6. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach), a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
2) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez
szkote;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez rdzne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;
4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, miedzy
innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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6) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

8) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, do realizacji uchwat rady pedagogicznej
i zarzadzen dyrektora;

9) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach rodzicéw;

10) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

11) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

13) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

14) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii

i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

15) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

16) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

18) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

19) aktywny udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koiczenie zajec oraz innych zapisow Kodeksu pracy;
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22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw , a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem przeprowadzonych zajeé.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej,
indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne i zasady oceniania w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie okreslonym
wymaganiom edukacyjnym.

8. Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrdod programow i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wtasnego programu nauczania;

3) oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem;

9. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosé za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdw nauczycielskich w tym
zakresie;

3) za powierzone gabinety i pomoce dydaktyczne.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programéw, o ktdrym mowa w przepisach

w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz
wykaz tych programoéw.

11. Nauczyciele majg obowigzek zapewnic bezpieczestwo uczniom w czasie zajec
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w innych formach zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i sportowych odbywajgcych sie po zakoriczonych lekcjach,

a w szczegodlnosci:

1) dbad o przestrzeganie zasad bhp w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) kontrolowa¢ pomieszczenia, gdzie prowadzone sg zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
ewentualne usterki zgtasza¢ dyrekcji szkoty;

3) dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych petni¢ zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycielskich;

4) informowac rodzicdw o przypadkach szczegdlnie niebezpiecznego zachowania sie
uczniow.

12. Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg
zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez
dyrektora, ktérego zadaniem jest opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

13. Zadania zespotow przedmiotowych to:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybdr lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z podstawg programowg,
mozliwosciami oraz potrzebami ucznidw, dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu
ksztatcenia;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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5) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikédw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

7) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich (innowacyjnych

i eksperymentalnych) programéw nauczania;

8) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych, opracowanie harmonogramu badan
efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow;

9) przeprowadzanie préobnych sprawdzianéw i testow badajgcych poziom przygotowania do
sprawdzianu zewnetrznego, analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie
whnioskow do dalszej pracy;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

11) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

12) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni.

14. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego zobowigzany jest do dokumentowania swej
pracy i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

§17

Wychowawcy klas
1. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wséréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkédw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawcy klas spotykajg sie z rodzicami uczniéw w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty, rade pedagogiczng, a takze z inicjatywy witasnej i przy okazji zajeé
dodatkowych, jak wycieczki, zabawy, apele, akademie itp.
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3a. W czasie zdalnego nauczania wychowawecy przekazujg informacje poprzez dziennik
elektroniczny, e-mail, lub komunikatory spoteczne.
4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
4a. Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.
5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sie zasade,
ze wychowawca opiekuje sie oddziatem w danym etapie edukacji.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);
5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy wedtug opracowanych procedur;
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
7. W celu realizacji zadan wychowawczych w szkole powotuje sie zespét wychowawczy
w sktad ktérego wchodzg :
1) wychowawcy klas kazdego poziomu nauczania;
2) dyrektor szkoty;
3) pedagog;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ poszerzenie sktadu zespotu
o nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym, rodzicow, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz osoby z instytucji wspierajgcych szkote w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.
9. Zespo6t wychowawczy rozpoczyna swojg dziatalno$é we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
10. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
11. Dziatalnos¢ zespotu oparta jest na przygotowanym przez przewodniczgcego i pozostatych
cztonkdw planie pracy na dany rok szkolny.
12. Spotkania zespotu odbywajg sie w terminie ustalonym przez przewodniczacego.
13. Zadania zespotu wychowawczego:
1) monitorowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, rozmowy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze w obecnosci rodzicéw i wychowawcéw;
2) wspodtpraca z Komendg Miejska Policji w Chetmie , Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Wierzbicy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie — Hucie , Gminng
Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Rudzie — Hucie, Zespotem
Interdyscyplinarnym w Rudzie — Hucie;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania zjawiskom patologii spotecznej takim jak:
narkomania, alkoholizm, palenie tytoniu, przemoc i agresja;
4) promocja zdrowia;
5) udzielanie pomocy uczniom z rodzin o ztej sytuacji materialnej, wielodzietnych,
osieroconych;
6) zapobieganie zjawiskom patologii poprzez opracowanie, przeprowadzenie, analizowanie
danych uzyskanych w wyniku: ankietowania, sondazy, opinii, wypowiedzi, obserwacji
zachowan;
7) samoksztatcenie zawodowe i rozwdj osobisty wychowawcéw;
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8) wnioskowanie o skierowanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
omawianie opinii poradni i ustalanie sposobu realizacji zalecen, opiniowanie ocen
zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy.

14. Zespdt wychowawczy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy w formie
protokotow i sktadania z niej sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§18
Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu
przedszkolnego
1.Zasady rekrutacji ucznidw do oddziatéw zerowych i do klas pierwszych okresla Regulamin
rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych i do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. por.
Zbigniewa Twardego ps. ,, Trzask” w Rudzie — Hucie.
1a Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana corocznie
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
1b. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania rekrutacyjnego
uzupetniajgcego, podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw rodzicdw o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.
1c. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu do
szkoty.
1d. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpié do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
le. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1d. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
1f. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
1g. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 1f, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
1h. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych
decyduje Dyrektor, z wyjgtkiem przypadkow ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktorzy
przyjmowani sg z urzedu.
1i. Jezeli przyjecie ucznia o ktérym mowa w pkt. 1h wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w pracy szkoty powodujgcych skutki finansowe Dyrektor moze przyjgé
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetniania
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koricza 7 lat.

4. W uzasadnionym przypadku, rozpoczecie obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

5. W wyjatkowych wypadkach na wniosek rodzicow , obowigzek moze by¢ realizowany poza
szkotg na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ktéry jednoczesnie okresla warunki nauki.
Dziecko moze otrzymadé swiadectwo ukoniczenia szkoty lub poszczegdlnej klasy w trybie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Za zgodg dyrektora szkoty, w sytuacji gdy sg wolne miejsca w klasach, na uzasadniony
whniosek rodzicéw dziecko spoza obwodu szkoty moze spetniaé¢ obowigzek szkolny.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w szkole.

10. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4 moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie
odpowiednio do szkoty za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
porozumien o wspoétpracy bezposredniej zawieranych przez szkote, organ prowadzacy,
organy administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych UE oraz szkoty przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

11. Nauka w o$mioletniej szkole podstawowej jest obowigzkowa.

12. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej.

13. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.12, sg obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego przy
szkole podstawowej, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§19

Prawa i obowiazki ucznia
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wiasnych przekonan religijnych i politycznych.
2. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia stosownie do wieku i osiggnietego
rozwoju;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystanie z pomocy doraznej w trybie okreslonym odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
i spraw swiatopoglagdowych o ile nie narusza to débr innych osdb;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw

W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w postaci zaje¢ wyréwnawczych, sSwietlicowych,
dodatkowych éwiczen przygotowywanych przez nauczyciela , indywidualnych konsultacji

z nauczycielem oraz pomocy kolezenskiej;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki i Swietlicy
szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zespotu urzadzen
sportowo — rekreacyjnych oraz pomieszczer administracyjno — gospodarczych;

11) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

12) korzystania z podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji
MEN.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegac porzagdku ustanowionego na terenie szkoty zawartego
w statucie i regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
w zyciu szkoty;

2) uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywanie na nie punktualnie , mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie
zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych, odrabianie prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami,
zabieranie gtosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, ponizania innych ucznidw;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogdw, nie przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw;
7) szanowania mienia szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty;

8) wykonywania polecen dyrektora, wychowawcy , nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz postanowien zawartych w Statucie szkoty;

9) uczestniczenie w zadeklarowanych przez siebie dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
10) usprawiedliwiania nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych (usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedtozy¢ w ciggu 7 dniu od dnia stawienia sie na zajecia);

11) w ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas 4 — 8 lub w przypadku zmiany szkoty, uczert ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofg;

12) dbac o stan uzytkowy wypozyczonych z biblioteki podrecznikéw (obtozenie, nie pisanie
wewnatrz).

3. Ubidr ucznia w szkole powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny, obowigzujg zakryte
ramiona, pas i stosowna dtugos¢ spddnicy.

4. Na terenie szkoty, w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych obowigzuje zmiana obuwia.

5. Uczniom zabrania sie opuszczania budynku szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.

6. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy; dla dziewczat biata bluzka

i marynarka lub sweter oraz granatowa lub czarna spddnica, spodnie, dla chtopcéw: biata
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koszula i marynarka lub sweter oraz czarne lub granatowe spodnie.

7. Zakazane jest noszenie przesadnej bizuterii, tipséw i makijazu oraz farbowanie i zelowanie
wtosow.

7a. Ubranie ucznia nie moze zawieraé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w
jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementéw.

7b. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

8. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac zasad bezpieczeristwa w czasie drogi do

szkoty i do domu, w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych , a w szczegdlnosci:

1) nie stwarzac¢ swym zachowaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;

2) wykonywac polecenia nauczycieli w czasie zajec lekcyjnych i innych formach zajeé
pozalekcyjnych;

3) zgtaszac¢ nauczycielom lub dyrekcji wszystkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych.
9. Na terenie szkoty uczniom nie wolno:

1) przebywac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw, napojéw energetyzujacych i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) spozywac positkdw i napojow w czasie zajec lekcyjnych;
5) zapraszaé obcych oséb do szkoty.
§20
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty
1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne. W czasie pobytu w szkole urzadzenie
powinno by¢ przechowywane w plecaku.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
3. Uczniom zabrania sie korzystania w czasie zajec lekcyjnych z telefondw komédrkowych,
dyktafondéw i aparatéw fotograficznych, odtwarzaczy MP3 oraz innych urzadzen stuzgcych
rejestracji dzwieku i obrazu — wymienione urzadzenia winne by¢ wytgczone,
4. Nie mozna uzywac telefonéw komorkowych, dyktafonéw, aparatéow fotograficznych
i innych urzadzen stuzacych rejestracji dzwieku i obrazu podczas przerw miedzylekcyjnych,
w Swietlicy, bibliotece szkolnej, stotdwce, szatni, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz
w toaletach,
5. Poprzez ,,uzywanie wymienionych urzadzen” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu
komdrkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych.

5a. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu zawartych w
ust. 5.
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6. Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytgczyé i schowac aparat telefoniczny.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekundw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji

i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,, depozytu” znajdujgcego sie u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

9. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1)wytgczyé go przy witascicielu;

2) wypisac pokwitowanie;

3)przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

10.W przypadku stwierdzenia uzywania urzgdzen wymienionych w ust.3 i 4 stosuje sie
procedure postepowania w przypadku stwierdzenia uzywania telefondw komérkowych,
dyktafondw i aparatéw fotograficznych oraz innych urzadzen stuzacych rejestracji dzwieku
i obrazu.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

§21

Nagrody i kary
1. Uczniowie osiggajacy bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce, a takze biorgcy aktywny
udziat w zyciu szkoty mogg by¢ nagradzani nagrodami w postaci:
1) w ciggu roku szkolnego:
a) aktywna dziatalnos¢ spoteczna na rzecz szkoty lub srodowiska — pochwata udzielona przez
wychowawece na forum klasy,
b) wyrdzniajgcy dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych — podwyzszenie oceny zachowania na
whniosek opiekuna organizacji szkolnej lub SU,
c) nienaganne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym — podziekowania dla rodzicéw
przekazane przez dyrektora szkoty podczas zebrania z rodzicami,
d) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych — dyplom uznania dla ucznia, wreczony podczas
apelu wychowawczego przez dyrektora szkoty,
e) organizacja pomocy kolegom w nauce — adnotacja o osiggnieciach ucznia umieszczona na
Swiadectwie szkolnym,
f) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych — publikacja
dokonan ucznia w gazetce szkolnej i na stronie internetowej szkoty, nagroda ksigzkowa,
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g) uzyskiwanie bardzo dobrych i celujgcych wynikéw w nauce , 100% frekwencja —
pierwszenstwo w udziale w wycieczce szkolnej lub innej imprezie szkolnej;

2) na zakonczenie roku szkolnego:

a) uzyskanie bardzo dobrych i celujgcych wynikéw w nauce , 100% frekwencja —
pierwszenstwo w udziale w wycieczce szkolnej lub innej imprezie szkolnej , nagroda
ksigzkowa,

b) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem — list gratulacyjny dla rodzicéw, nagroda ksigzkowa,
c) uczen, ktory konczy pierwszy etap ksztatcenia i uczen klasy programowo najwyzszej,
ktory osiggnat na koniec roku szkolnego wysokg srednig, ma wzorowe zachowanie, uzyskat
szczegoblne osiggniecia oraz wykazat sie zaangazowaniem na rzecz szkoty — dyplom i puchar
,Uczen roku”,

d) nagroda pieniezna (stypendium) za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniéw klas V - VIII
lub osiggniecia sportowe i artystyczne dla uczniéw klas IV - VIl co najmniej na szczeblu
miedzyszkolnym , przy ocenie z zachowania nie mniejszej niz ocena bardzo dobra.

2. Z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody, wyrdznienia wystepuje do dyrektora szkoty:
1) wychowawca klasy;

2) opiekunowie organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

3) opiekun ucznia biorgcego udziat w konkursie (zawodach);

4) samorzad uczniowski.

3. Whnioski o przyznanie nagrody uczniom rozpatruje Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,

w szczegolnosci za:

1) zaktécanie toku zajec lekcyjnych(rozmowy, Smiech, niestosowne gesty, komentarze);

2) niestosowne zachowanie sie podczas uroczystosci i imprez szkolnych;

3) pozostawanie obojetnym na uwagi nauczycieli dotyczgcych zachowania;

4) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjng reakcje na uwage
(odwracanie sie, odejscie, zaprzeczanie, wySmiewanie sie, wyzywajgce gesty);

5) niedostosowanie sie do regulaminu szkoty ( brak obuwia na zmiane, wyzywajacy stroj

i wyglad nie licujgcy z ogdlnie przyjetym wizerunkiem ucznia);

6) niszczenie mienia szkolnego i innych 0séb;

7) uzywanie wulgaryzmdéw w rozmowach i dyskusjach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

8) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wychodzenie ze szkoty bez pozwolenia;

9) fatszowanie podpiséw rodzicéw, nauczycieli;

10) notoryczne zaniedbywanie obowigzku szkolnego;

11) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

12) brutalnosé¢, wulgarnosé, chamstwo;

13) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;

14) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $Srodkéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu,
palenie tytoniu;

15) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznidw, nauczycieli i innych oséb,
zagrazajgcej ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgcej ich godnosc¢ i bezpieczenstwo;

16) uzywanie urzadzen elektronicznych(telefony, odtwarzacze itp.) niezgodnie

z wewnatrzszkolnym regulaminem;

17) dziatalno$¢ w grupach nieformalnych.
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5. Ustala sie nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia,
ktérego zachowanie budzi zastrzezenia:

1) zapisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

3) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczgcych zachowania ucznia jego
rodzicom;

4) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczgcych zachowania pedagogowi
szkolnemu;

5) rozmowa pedagoga z uczniem;

6) sformutowanie zastrzezer wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia rodzicow

i poinformowanie o procedurach:

a) skierowanie sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu zespotu wychowawczego,

b) rozmowa z dyrektorem;

7) nawigzanie przez pedagoga szkolnego (w porozumieniu z wychowawcg klasy) wspotpracy
z rodzicami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia;

8) systematyczne monitorowanie zachowania ucznia, rozmowy z uczniem w ramach
cotygodniowych spotkan z pedagogiem szkolnym (pisemne zobowigzanie ucznia dotyczgce
poprawy zachowania, terminu spotkan).

6. W szkole przewidziane sg nastepujace formy kar:

1) upomnienie stowne udzielone przez wychowawce klasy;

2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;

5) wytgczenie ucznia z udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach i dyskotekach;

6) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

7) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

8) wystgpienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, kiedy
uczen nagminnie tamie przepisy Statutu szkoty — zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy
badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw, dopuszcza sie czynéw
tamigcych prawo, a zastosowane srodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie
przynoszg pozgdanych efektdéw.

8. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

9. Uczen, ktéremu wymierzono kare zgodnie z ust. 6 pkt 4-8 moze sie odwota¢ od tej decyzji
wnoszgc w terminie 7 dni od daty otrzymania kary, pismo (osobiscie lub za posrednictwem
rodzicow — prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty. Organem kompetentnym do
rozpatrzenia odwotania jest rada pedagogiczna, ktdra ma obowigzek zajecia stanowiska

w ciggu 2 dni od momentu wniesienia odwotania.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane;j
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres jednego miesigca za poreczeniem
Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek ztozony przez ucznia do dyrektora szkoty w terminie
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3 dni od natozenia kary. O podjetej decyzji dyrektor informuje wnioskodawce na pismie
w terminie 3 dni.

12. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

14. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§22

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym

(klas I =111) ma charakter wytacznie opisowy. W drugim etapie ksztatcenia (klas IV — VIII)
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ w
formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz formutowanie
ocen: okresowej irocznej.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz warunki ich poprawiania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

9.0cena powinna uwzgledniaé:

1) sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw
programowych;

2) zakres i jako$¢ wiadomosci;

3) stopien rozumienia materiatu;

4) wykorzystanie i praktyczne stosowanie nabytej wiedzy;

5) kulture i forme przekazywania wiedzy.

10. Oceny s3g jawne dla uczniéw jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg
do wgladu , bez mozliwosci kopiowania , na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

13. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§23

Ocenianie i jego kryteria
1. W klasach | = lll z zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego, informatyki i religii
osiggniecia i postepy ucznia okresla sie w szesciostopniowej skali ocen.
1) Do oceny wyrazonej za pomocg cyfr dopuszcza sie komentarz stowny:
a) 6 — doskonale,
b) 5 — bardzo dobrze,
c) 4 — dobrze,
d) 3 — poprawnie,
e) 2 — stabo,
f) 1 — niewystarczajgco.
2. Oceny okreslajg poziom osiggnieé ucznia w odniesieniu do wymagan programowych:

44



1) 6 (doskonale) — osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom przewidywanych

osiggniec¢ edukacyjnych;

2) 5 (bardzo dobrze) — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania;

3) 4 (dobrze) — opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze

opanowanie tresci;

4) 3 (poprawnie) — uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ale ma

ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) 2 (stabo) — opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze

ksztatcenie;

6) 1 (niewystarczajgco) — wiadomosci i umiejetnosci nie s3 opanowane, uczen nie radzi sobie

z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

3. Ocenianie biezgce odbywa sie systematycznie i jest odnotowywane przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym

4. W klasach IV = VIII przyjmuje sie szesciostopniowg skale ocen z nastepujacymi skrétami:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

5. Dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+) za wyjatkiem oceny celujacej lub minus (—) za

wyjatkiem oceny niedostatecznej.

6. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny semestralne i koicoworoczne w klasach IV — VIII
sg nastepujace:

1) ocena celujgca — wiedza i wiadomosci z zakresu szerszego niz wymagania programowe,

powigzane ze sobg w systematyczny uktad, zgodnie z nauka rozumienie zwigzkéw miedzy

nimi oraz samodzielne wyjasnienie zjawisk i postugiwanie sie wiedzg i umiejetnosciami dla

celéw teoretycznych lub praktycznych, poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie

terminologig naukowg;

2) ocena bardzo dobra — wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego,

wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny ukfad, wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw

miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela, umiejetne wykorzystywanie

wiadomosci w teorii i praktyce, poprawny jezyk, styl, postugiwanie sie terminologia

naukowag, strukturami typowymi dla poszczegélnych przedmiotédw nauczania;

3) ocena dobra — opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powigzane zwigzkami

logicznymi, poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk inspirowanych przez nauczyciela, stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych

i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela, brak btedéw jezykowych, drobne usterki

stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminologii naukowej, jezyk

umiarkowanie skondensowany;

4) ocena dostateczna — zakres materiatu programowego ograniczony do tresci

podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami

logicznymi, dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie

wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela, stosowanie wiadomosci do celéw teoretycznych
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i praktycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie btedy jezykowe, wiadomosci
przekazywane w zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

5) ocena dopuszczajgca - nieznajomosé nawet podstawowego materiatu programowego,
wiadomosci luzno zestawione, brak rozumienia podstawowych uogélnien i nieumiejetnosc¢
wyjasniania zjawisk, brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
liczne btedy jezykowe, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu;

6) ocena niedostateczna - brak wiadomosci programowych i powigzania logicznego miedzy
wiadomosciami, zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz catkowita nieumiejetnos¢
wyjasniania zjawisk, brak umiejetnosci stosowania wiedzy, liczne btedy jezykowe,
nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem literackim.

7. Szczegodtowe kryteria oceniania prac pisemnych:

Ocena Procent opanowanego materiatu
1 (niedostateczny) ponizej 30 %
1+ (niedostateczny +) 30-34%
2 (dopuszczajacy) 35-40%
2+ (dopuszczajacy +) 41-49%
3 (dostateczny) 50-64 %
3+ (dostateczny +) 65 —-69 %
4 (dobry) 70-79%
4+ (dobry +) 80-85%
5 (bardzo dobry) 86-95%
5+ (bardzo dobry+) 96 -100 %
6 (celujacy) 100 % oraz prawidtowo rozwigzane
dodatkowe zadanie “

8. Szczegodtowe kryteria oceniania w przypadku odpowiedzi ustnych:

1) 1 — nie opanowana podstawa programowa wymagana w danej klasie;

2) 2 — 35 — 49%;

3)3—- 50-70%;

4)4-71- 85%;

5) 5-86 —100%;

6) 6 — wiadomosci wykraczajgce poza program danej klasy ( z mozliwoscig docenienia
wysitku ucznia poprzez ,+” przy zblizaniu sie do granicy oceny wyzszej).

9. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania (orzeczenie)
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

10. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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11. Ocenie podlega aktywnos¢ ucznidw w czasie lekcji , ktérej zasady zawarte sg

w przedmiotowych systemach oceniania.

12. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas pisania sprawdzianu , pracy klasowej,
wypracowania klasowego z przyczyn losowych , jest zobowigzany ustali¢ z nauczycielem
uczacym termin i forme zaliczenia materiatu w ciggu 2 tygodni. Niezaliczenie w ustalonym
terminie jest rwnowazne z wystawieniem oceny niedostateczne;.

13. Wypowiedzi ustne i pisemne w ciggu semestru ocenia sie wedtug obowigzujace;j skali
ocen i odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

14. Sprawdzanie osiggniec ucznia:

1) obejmuje czynnosci gromadzenia i scalania wiadomosci o uczniach i klasie;

2) celem sprawdzania jest systematyczne $Sledzenie rozwoju ucznia w procesie
dydaktycznym;

3) efektem sprawdzania jest rozpoznanie poziomu osiggnie¢ klasy i poszczegdlnych uczniéw,
skutecznosci metod pracy nauczyciela oraz rozpoznanie napotkanych trudnosci i ewentualne
ustalenie ich przyczyn.

15. W szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) wypowiedzi pisemne: kartkdwka (obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji), praca
klasowa, sprawdzian ( po skoriczonym module, rozdziale),wypracowanie klasowe , praca
dtugoterminowa, test, dyktando, praca domowa, referaty, konspekty, egzaminy prébne

i zewnetrzne;

2) wypowiedzi ustne: opowiadanie, recytacja, czytanie , dyskusja, dialog , drama,
ttumaczenie tekstéw, wypowiedz na dany temat, inscenizacje;

3) umiejetnosci praktyczne: korzystanie z urzadzen technicznych, sprawnos¢ fizyczna,
wykonywanie doswiadczen, prowadzenie hodowli, obserwacji, praca z mapg, korzystanie
z tekstéw zrodtowych, wytwory pracy indywidualnej i grupowej, interpretacja utworéw
muzycznych;

4) inne: aktywno$¢ na lekcji, reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych, prezentacja, przygotowanie do zajeé, opracowywanie

i wykonywanie pomocy dydaktycznych, estetyka prac (w tym prowadzenie zeszytu), wktad
pracy, stosunek do przedmiotu;

5) w czasie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci uczniéw: prace
pisemne wskazane przez nauczyciela, zadania, ¢wiczenia (w tym quizy) interaktywne
realizowane poprzez platformy edukacyjne w ramach utworzonych klas lub na innych
stronach www wskazanych przez nauczyciela

16. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione

W ciggu czternastu dni od ich napisania przez uczniow.

17. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) i — jezeli
tak postanowi nauczyciel — obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb w ciggu dwdch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw:

1) uczen, ktdry z przyczyn losowych nie moégt uczestniczyé w pracy pisemnej badz otrzymat
ocene niedostateczng ma mozliwosé poprawy oceny;

2) poprawa sprawdziandw, prac klasowych jest mozliwa tylko raz w formie pisemnej, w ciggu
2 tygodni od momentu jej otrzymania — poprawa nie moze odbywac sie w trakcie zajec
lekcyjnych;

47



3) jezeli ocena z poprawy jest wyzsza od uzyskanej, wstawiana jest w rubryce oceny

po lewej stronie oceny wstawionej, gdy jest taka sama lub nizsza, jest pomijana.

18. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych uczet ma prawo, w zaleznosci
od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej tydzien, nie
odrobi¢ pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabiaé zalegtosci

i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty itp. ); w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zajec lekcyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien , uczen jest zwolniony

z odrobienia pracy domowe;j i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym
trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu wprowadzonego w trakcie tej
nieobecnosci.

19. Nie wystawia sie ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdziandéw i kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godziny osiemnastej) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej (wyjezdzie).

20. Kazdej obowigzkowej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu powinna odpowiadac jedna ocena koricowa w dzienniku.

21. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

22. Wagary ucznia w danym dniu, w ktérym odbywa sie sprawdzian, kartkéwka
réwnoznaczna jest z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

23. Czestotliwos¢ oceniania:

1) w ciggu semestru uczen powinien otrzymad co najmniej tyle ocen czgstkowych, ile wynosi
tygodniowy wymiar przedmiotu pomnozony przez cztery;

2) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
dnia —jedng;

3) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej
zapowiedzi;

4) nauczyciel ma obowigzek w ciggu dwéch tygodni sprawdzi¢ i poprawic prace klasowe i je
zrecenzowac a o wynikach poinformowac ucznidw i udostepni¢ prace do wgladu.

24. Sposoby dokumentowania postepdéw ucznia:

1) nauczyciel moze przechowywac prace pisemne ucznia do korca roku szkolnego;

1a) obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie dokumentacji elektronicznej zwigzanej ze
zdalnym nauczaniem do korca roku szkolnego;

2) nauczyciel moze prowadzi¢ dla kazdej klasy zeszyt obserwacji uczniéw, w ktéorym beda
gromadzone informacje o osiggnieciach ucznia, doswiadczanych przez niego trudnosciach
(w stosunku do jego mozliwosci i wymagan edukacyjnych), jego potrzebach rozwojowych,
propozycjach dziatan, ktére nalezatoby podja¢, aby mogt pokonac trudnosci, jego mocnych
i stabych stronach, jego samoocenie;

3) zapisy w dziennikach lekcyjnych.

25. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
26. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne lub je
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dostosowac w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe.
27. Nauczyciel na zajeciach wychowania fizycznego jest zobowigzany na podstawie pisemnej
opinii lekarza dostosowac wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
ograniczone mozliwosci wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych.
28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki
i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
31. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 28, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
32. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
33. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 30, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
34. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
§24

Informacja o wynikach postepéw uczniow
1. W pierwszym tygodniu przed zebraniem klasyfikacyjnym semestralnym
(koncoworocznym) nauczyciel informuje w formie elektronicznej ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) o proponowanej ocenie semestralnej (rocznej).
2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej, ktérej sSrednia wazona z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wynosi 2,0 lub mniej, nauczyciel powinien poinformowacé ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie pisemnej w terminie jednego miesigca przed radg
klasyfikacyjna.
3. Wychowawcy klas nie rzadziej niz raz na kwartat w terminach okreslonych przez dyrekcje
szkoty organizujg spotkania z rodzicami poswiecone informacji o zachowaniu
i 0 osiggnieciach edukacyjnych uczniow.
4. Na prosbe rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu na terenie szkoty dowody osiggniec
edukacyjnych uczniéw to jest: prace pisemne klasowe i sprawdziany.
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5. Biezgce osiggniecia uczniéw klas | — Il w zakresie nauczania i wychowania nauczyciel
przedstawia rodzicom na zebraniach srédsemestralnych i semestralnym w postaci arkusza
obserwacyjnego sporzgdzonego w oparciu o tresci nauczania zawarte w podstawie
programowej, zas$ na zebraniu koicoworocznym w formie opisowe;j.

6. Sposoby powiadamiania rodzicow:

1) zebranie szkolne;

2) zebranie klasowe;

3) konsultacje nauczycielskie;

4) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb);

5) informacja przez e-dziennik;

6) rozmowy telefoniczne;

7) korespondencja listowna;

8) list gratulacyjny;

9) karty osiggnie¢ ucznia — stosowane w przypadku, gdy rodzice unikajg kontaktow ze szkotg.

§25

Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w statucie szkoty.
3. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggniec z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
ustalonej skali.
5. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukoriczenie
szkoty.
7. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

8. W klasach I-1ll szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej , zachowania oraz jezyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

9. W klasach | — Il szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala sie

w stopniach wedtug skali zawartej w ust. 7.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. od 12 do 23.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.14 — 23.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.15 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

18. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

3) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

23. Przepisy zawarte w tym rozdziale stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

24. Na wniosek rodzicéow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

25. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 9 rozdziatu
egzamin poprawkowy.
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26. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgca koricowa
ocene klasyfikacyjna.

27. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 25, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),

z zastrzezeniem ust. 9 rozdziatu egzamin poprawkowy.

28. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw)

ucznia.

29. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

30. Oceny srodroczne i koicowe wpisuje sie w dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.
31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

32. Ocene $rédsemestralng i koncoworoczng ustala sie na podstawie Sredniej wazone;j.

33. Zasady wystawiania oceny $redniej wazonej na pierwszy semestr i na koniec roku
szkolnego okresla odrebny regulamin.

8§26
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej / rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene semestralna (roczng) przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3.Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca klasy wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny semestralnej (rocznej) moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena semestralna (roczna) nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§27

Promowanie uczniéw, ukonczenie szkoty
1.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3.Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.
4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1i 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.
6. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 1i 2, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene
te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
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klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3, nie moze ukoriczy¢ szkoty

i powtarza ostatnig klase.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§28

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczer moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerr moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢é obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji , termin egzaminu klasyfikacyjnego , zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ,wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2 i ust. 16 — 23 rozdziatu klasyfikowanie i dodatkowe sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci
uczniow.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem rozdziatu Klasyfikowanie i dodatkowe sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw ust. 16 — 23.
19. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
§29

Egzamin poprawkowy
1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych
przedmiotow nauczania albo z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),

z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§30

Ocena zachowania
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowadé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie 30 dni w postaci pisemne;.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. W klasach I-1ll szkoty podstawowe] roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych,

8. Tryb dokonywania oceny zachowania:

1) nauczyciel wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie zebranych uwag
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego i wtasnych obserwacji;

2) materiat do oceny ucznia (notatki, obserwacje, osiggniecia) gromadzi systematycznie
wychowawca klasy;

3) ocena jest wystawiana zgodnie z zasadg okresowosci na | semestr i na koniec roku
szkolnego;

4) ocene zachowania wystawia wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, pedagogiem szkolnym , zainteresowany uczen i jego zesp6t klasowy moze
mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie proponowanej oceny;

5) wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania co najmniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;

6) na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca klasy wystawia ocene
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

9. Kryteria oceny zachowania ucznidw:

1) uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:

a) w swoich wypowiedziach dba o kulture i piekno jezyka ojczystego,

b) okazuje petny szacunek innym osobom na terenie szkoty jak i poza nig,

c) jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczenistwo i zdrowie,
d) odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobistg,

e) ma rozlegte zainteresowania, ktére samodzielnie rozwija,

f) cechuje go samodyscyplina,

g) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

h) podejmuje sie dodatkowych zadan oraz petni funkcje w organizacjach szkolnych

i sumiennie sie z nich wywiazuje,

i) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

j) przejawia wtasng inicjatywe i pomystowos¢ w realizacji podjetych zadan,

k) jest twdrczy i kreatywny,

I) swojg postawg wptywa pozytywnie na rowiesnikdw i mobilizuje ich do pracy,

t) stuzy innym pomoca,

m) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
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2) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma uwagi negatywne dotyczgce zachowania,

b) ma frekwencje ponizej 80 %,

c) doprowadezit do konfliktu, ktérego nie potrafit rozwigza¢ wychowawca klasy i konieczna
byta interwencja pedagoga czy dyrektora szkoty;

3) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) dba o dobre imie szkoty zachowujac sie odpowiednio w szkole i poza nig,

c) dba o estetyke i poprawnosé jezyka,

d) samodzielnie wzbogaca swojg wiedze,

e) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f) przestrzega przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa w szkole oraz regulamindw szkolnych,
g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,

h) dba o mienie szkolne i estetyke pomieszczen szkolnych, reaguje na fakty niszczenia mienia
szkolnego, szanuje mienie szkolne i kolegdw,

i) jest solidnie przygotowany do zaje¢, bierze aktywny udziat w lekcji i w zyciu klasy,

j) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych,

k) wyrdznia sie kulturg osobistg w kontaktach z dorostymi i réwies$nikami, zawsze uzywa
zwrotow grzecznosciowych,

) jest zyczliwy, chetnie stuzy innym pomocs,

t) stara sie pozytywnie oddziatywac na innych, umie wspdtpracowaé w grupie, jest
kolezenski,

m) nie stosuje zadnych form przemocy;

4) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma uwagi negatywne dotyczgce zachowania,

b) ma frekwencje ponizej 75 %,

c) doprowadezit do konfliktu, ktérego nie potrafit rozwigza¢ wychowawca klasy i konieczna
byta interwencja pedagoga czy dyrektora szkoty;

5) uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:

a) stara sie dobrze wywigzywac z natozonych na niego obowigzkow,

b) nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

c) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,

d) w szkole i poza nig zachowuje sie kulturalnie, dba o estetyke jezyka,

e) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
maksymalnie trzy spdznienia nieusprawiedliwione,

f) przestrzega przepisdw dotyczgcych bezpieczeristwa w szkole oraz regulaminéw szkolnych,
g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,

h) szanuje mienie wtasne, kolegéw i szkoty,

i) jest przygotowany do zaje¢, stara sie bra¢ aktywny udziat w lekcji, nie przeszkadza

w prowadzeniu zaje¢,

j) chetnie podejmuje zaproponowane mu przez nauczyciela prace na rzecz klasy, szkoty,
k) stara sie bra¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych proponowanych przez nauczyciela,

) jest kulturalny w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, uzywa zwrotow
grzecznosciowych,

t) stucha polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty i chetnie je wykonuje,

m) jest kolezenski i potrafi wspdtpracowad w grupie,
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n) nie stosuje przemocy wobec innych;

6) oceny dobrej nie moze otrzymad uczen, ktory:

a) ma wiecej niz 3 uwagi negatywne w semestrze dotyczgce zachowania,

b) ma niska frekwencje ponizej 70 %,

¢) ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze i 7 spdznien z winy
ucznia,

d) nie uczestniczy w zyciu szkoty, klasy,

e) doprowadzit do konfliktu, ktérego nie potrafit rozwigza¢ wychowawca klasy i konieczna
byta interwencja pedagoga czy dyrektora szkoty;

7) uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli :

a) na miare swoich mozliwosci wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

b) na terenie szkoty stara sie zachowywa¢ kulturalnie,

c) okazuje szacunek pracownikom szkoty wykonujac wydawane przez nich polecenia,

d) nie naraza zdrowia innych uczniéw przez nieodpowiedzialne , lekkomysine zachowanie,
e) stara sie bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty,

f) systematycznie uczeszcza na lekcje, maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych -15,
g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,

h) nie niszczy mienia szkoty i kolegéw,

i) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec, nie zawsze bierze aktywny udziat w lekcji,
j) uczy sie i pracuje ponizej swoich mozliwosci, podejmuje jednak starania o poprawne
wyniki w nauce,

k) zdarza mu sie przeszkadzaé¢ w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela,

[) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, z powierzonych mu zadan stara sie jednak
wywigzywac,

t) poprawnie komunikuje sie z dorostymi i réwies$nikami, czasami zapomina o zwrotach
grzecznosciowych,

m) poprawnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

n) nie zawsze potrafi wspotdziatac w grupie,

0) sporadycznie popada w drobne konflikty z rowiesnikami, stara sie jednak poprawic swoje
zachowanie,

p) systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

8) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli,

b) nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoty zachowujgc sie wobec nich
arogancko,

c¢) zachowuje sie agresywnie w stosunku do pozostatych ucznidw szkoty, narazajgc ich na
niebezpieczenstwo,

d) jest niekolezenski,

e) daje zty przyktad pozostatym uczniom,

f) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

g) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

h) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

i) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

j) nie potrafi wspétdziata¢ w grupie,

k) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

[) uzywa wulgarnych stéw, ktamie, osmiesza innych,

60



t) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng,

m) zdarza sie , ze nie bierze udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

9) uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje,

b) jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych osdb,

c) przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imie szkoty,

d) bez skruputdéw i zahamowan niszczy mienie szkolne , spoteczne i kolegow,

e) oszukuje, kradnie, namawia ,bgdz zmusza innych uczniéw do nieodpowiedniego
zachowania, naraza ich zdrowie i zycie na niebezpieczenstwo,

f) mimo statych upomnien od pracownikéw szkoty nie poprawia swojego postepowania,

g) dopuszcza sie czyndw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

h) grozi réwiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci,

i) pali papierosy lub pije alkohol, lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace,

j) dopuszcza sie wymuszania pieniedzy,

k) nie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ustepu 11 12.

11. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatfa ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

14. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

16. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej.

§31

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia e-dziennika zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolne;j.
3. W e-dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych
zajec lekcyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje zaje¢ lekcyjnych.
4. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin prowadzony jest w e-
dzienniku.
5. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidw, e-dzienniku, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac
komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej albo o zwolnieniu ze sprawdzianu przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajgcych dane
podlegajgce wpisowi.
6. Nauczyciel wypetniajacy arkusze ocen potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw
z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.
7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.
8. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i sSwiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoét;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego.

§32

Wolontariat w Szkole
1.Wolontariat, jako dziatalnos¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosé na rzecz
potrzebujgcych.
2. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie ucznidw na krzywde i potrzeby innych;
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2) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

5) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

6) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza;

2) Szkolny Klub Wolontariusza musi miec spisany i zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej
regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu uczniowskiego;

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna;

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretng instytucjg, czy grupa
potrzebujgcych;

6) jesli uczniowie szkoty sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg
pod statg opieka nauczyciela — koordynatora wolontariatu, moga by¢ wolontariuszami bez
wzgledu na wiek. Jesli wolontariusz dziata poza szkotg lub bez opiekuna szkolnego, to zakres
wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okresla sie w porozumieniu

z wolontariuszem. Wolontariuszami takimi mogg by¢ przede wszystkim osoby, ktére
ukoniczyty 18 lat. Natomiast osoby niepetnoletnie uzyskujg na to zgode co najmniej jednego
opiekuna prawnego/rodzica;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stata opiekg nauczyciela;

8) jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ponosi nauczyciel badZ opiekun prowadzgcy SKW ;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

8§33

Doradztwo zawodowe w szkole
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu
wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci.
2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.
3.Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych
dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
4. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
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poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét
$rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego realizujgcego dziatania w ramach WSDZ:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

5)pozyskiwanie informacji.

7. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;

2) uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami i ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodoéw);

3) uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

4) poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

5) uczniowie tatwiej beda podejmowad efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

6) uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa sredniego;

7) uczniowie zdobedg wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

9) rodzice uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

8. Monitoring i ewaluacja:

1) obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych;

2)sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§34
Biblioteka szkoty

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.
2. Biblioteka szkolna, gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne zakupione z dotacji MEN.
3. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne, majace postac papierowg;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
4. 7 biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, emeryci, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku elektronicznym,
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nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymac;ji stuzbowej, rodzice na podstawie karty
czytelniczej dziecka lub dowodu osobistego.

5. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet poprzez tworzenie nowych katalogdéw, kartotek i teczek tematycznych. Zasoby
biblioteki wzbogacane sg o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zzrodta medialne;

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna poprzez
umozliwienie dostepu do Internetu, stanowisk komputerowych, drukarki, skanera,
korzystania z programodw i pomocy multimedialnych, organizowanie lekcji bibliotecznych
z wykorzystaniem TIK;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia

u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie poprzez organizowanie imprez i konkurséw
czytelniczych, systematyczny zakup nowych pozycji ksigzkowych, umozliwianie
przygotowywania sie do konkurséw tematycznych, odrabiania prac domowych, wspdlne
czytanie ksigzek;

4) prowadzi réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng poprzez
organizowanie wycieczek edukacyjnych, udziat w kampaniach spotecznych promujacych
czytelnictwo, organizowanie bookcrossingu, kiermaszow ksigzki, spotkan literackich,
prowadzenie zajec plastycznych.

6. Jest pracowniag dydaktyczng, w ktdre] zajecia prowadzg bibliotekarze oraz nauczyciele
réznych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.

7. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia witasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

8. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, czytelni, centrum multimedialnego.

9. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych
i multimedialnych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

10. Ksiegozbior biblioteki jest podzielony na dziaty w obrebie ktdrych ksigzki sg utozone
w porzadku alfabetycznym.

11. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

12. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
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13. Biblioteka udostepnia swoje zasoby w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

14. Czas otwarcia biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

15. Propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza Dyrektor Szkoty, ktére sg
pokrywane z budzetu szkoty.

16. Dziatalnos$¢ biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicdw i innych ofiarodawcéw.
17. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) przysposabiania czytelniczo- informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

6) informowania Rady Pedagogicznej o dziatalnosci biblioteki, a takze o prowadzonej
statystyce i badaniach czytelnictwa;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

18. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

1) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

2) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej;

3) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) wspotpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

5) wspodtpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacje
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

6) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych;

7) inwentaryzacji i zabezpieczenia zbioréw;

8) petnienia funkcji doradczo- informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

9) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;

10) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

11) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;

12) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacji;
13) realizowania ogdlnopolskich akcji i programéw m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”;

14) uzyskiwania i upowszechniania materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecania uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

15) zapoznawania czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

16) udzielania uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

17) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
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wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia.

19. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw;

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami na ptaszczyznie: dydaktycznej,
opiekuniczo-wychowawczej, kulturalnejiinne;

3) prowadzi dokumentacje biblioteki: dziennik, ksiegi inwentarzowe, rejestry, wykazy,
protokoty, sprawozdania i inne;

4) bada aktywnos¢ czytelniczg ucznidw;

5) doskonali warsztat pracy.

20. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki oraz zasady udostepniania uczniom podrecznikdw
i materiatéw éwiczeniowych zakupionych z dotacji MEN okresla odrebny regulamin.

§35
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw szkoty , ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Do swietlicy przyjmowani sg wszyscy chetni uczniowie klas | — IV oraz na uzasadniong
prosbe rodzicow z klas V — VIILI.
3. Swietlica jest forma wychowawczo — opiekuriczg dziatalnoéci szkoty.
4. llosc¢ i czas zajec Swietlicy jest zgodny z arkuszem organizacji szkoty zatwierdzonym przez
organ prowadzacy szkote.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére winny liczy¢ zasadniczo nie
wiecej niz 25 uczniéw.
6. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
7. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.
10. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy, zachowanie ucznidéw w Swietlicy, ich prawa
i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
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§ 36
Stotéwka szkolna i szatnia
1.Szkotfa prowadzi dozywianie w postaci stotéwki, a ponadto zapewnia przechowanie
i zabezpieczenie odziezy uczacej sie mtodziezy.
2. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej oraz szatni okresla odrebny regulamin.

§ 37

Postanowienia koricowe
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne
przepisy.
3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
4. Szkotfa zapewnia opieke nad uczaca sie mtodziezg szkolng w godzinach jej pracy.
5. Zadaniem organu prowadzgcego jest zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow
przejazdu autokarem w czasie dojazdu do szkoty i powrotu ze szkoty do domu.
6. Za bezpieczenstwo uczniéw dowozonych i odwozonych ze szkoty odpowiada przewoznik.
7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
8. Dyrektor na prosbe Rady Pedagogicznej moze przeznaczy¢ z budzetu szkoty srodki
finansowe na realizacje zadan, ktérych celem jest wsparcie dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
9. W czasie lekcji, uroczystosci, zawoddw, konkurséw i innych wydarzen zorganizowanych
przez szkote, w ktérych udziat biorg uczniowie szkoty dopuszczalne jest rejestrowanie
wizerunku uczniéw i pracownikéw szkoty w postaci nagran filmowych i zdjeé. Zarejestrowane
materiaty sg wykorzystywane w celu informac;ji i promocji szkoty w mediach, na stronach
internetowych oraz w publikacjach wydawanych przez szkote.
10. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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